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Erklärung zur Unternehmensführung gemäß § 289a HGB

Gemäß § 76 Abs. 4 AktG und § 111 Abs. 5 AktG ist die LÄPPLE AG als mitbestimmtes Unternehmen 
verpflichtet, Zielgrößen für den Anteil von Frauen in Führungspositionen festzulegen. Der Vorstand und 
der Aufsichtsrat haben in ihrer jeweiligen Verantwortung entsprechende Beschlüsse gefasst:

Vorstandsbeschluss zur Zielgröße für den Frauenanteil unterhalb des Vorstands:
Für die beiden Führungsebenen unterhalb des Vorstands – also die zweite und dritte Führungsebene 
im Unternehmen – hat der Vorstand unter Berücksichtigung der zum 1. Januar 2025 bestehenden Ist-
Quote von 0 % jeweils eine Zielgröße von 0 % bis zum 31. Dezember 2029 beschlossen.

Aufsichtsratsbeschlüsse zur Zielgröße im Vorstand und im Aufsichtsrat:
	� Für den Vorstand der LÄPPLE AG wurde unter Berücksichtigung der bestehenden Ist-Quote von  

50 % eine Zielgröße von 0 % bis zum 31. Dezember 2029 festgelegt.
	� Für den Aufsichtsrat wurde unter Berücksichtigung der Ist-Quote von 8 % eine Zielgröße von 8 % 

bis zum 31. Dezember 2029 bestimmt.

Begründung und strategische Einordnung:
Der Vorstand der LÄPPLE AG erkennt die Beschäftigung und Förderung von Frauen – insbesondere  
in Führungspositionen – als selbstverständlichen und integralen Bestandteil einer vielfältigen Unter-
nehmenskultur an. Er sieht hierin eine wichtige Chance zur Weiterentwicklung des Unternehmens.  
Die zukünftige Förderung von Frauen in Managementfunktionen und nachgelagerten Führungsrollen  
ist erklärtes Ziel. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie soll dabei gezielt unterstützt werden.

Zugleich betont der Vorstand, dass offene Führungspositionen stets geschlechterunabhängig mit der 
fachlich und persönlich am besten geeigneten Person besetzt werden. Personalentscheidungen auf 
Schlüsselpositionen werden unter Berücksichtigung von Kompetenz, Qualifikation und unternehmeri-
scher Kontinuität getroffen – ein allein auf das Geschlecht bezogener Wechsel ist daher ausgeschlossen.
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